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مبانی برنامه ريزی درسی به دانش هايی اطلاق می شود که روی تصميم های برنامه ريز درسی در فرايند برنامه ريزی 
تأثير می گذارند. اين مبانی عبارت اند از:

1. فلسفه ای که در تصميم گيری های تربيتی مورد استفاده واقع می شود؛
2. جامعه و نيروهايش که تعليم و تربيت را تحت تأثير قرار می دهند؛ 

3. يادگيرنده و اينکه چگونه او ياد می گيرد. 
مبانی ديگری از قبيل مبانی زيبايی ش��ناختی، تاريخی، انسان شناختی، فناوری، سياسی  و فرهنگی نيز در متون 
تخصصی اين حوزة مطالعاتی مورد اشاره واقع شده اند. در مقالة حاضر با توجه به هدف و اقتضای نوشتار، مبانی 
روان شناس��ی برنامه ريزی درس��ی از ابعاد مختلف مورد مطالعه قرار گرفته اس��ت. نگارندة آن با اس��تفاده از روش 
»جس��تار نظرورزانه«، مبانی روان ش��ناختی برنامة درسی را بررس��ی و تحليل کرده است. در اين راستا، مؤلفه هايی 
از قبي��ل يادگيری و يادگيرنده، يادگيری و تجربه، اصول يادگيری مبتنی بر مبانی روان شناس��ی برنامه ريزی درس��ی، 
نظريه ه��ای يادگي��ری و کاربرد آن ها در برنامه ريزی درس��ی، و در نهايت، بحث الگوهای برنامة درس��ی متمرکز بر 

يادگيری مورد ملاحظه قرار می گيرند. 

     سرآغاز
تربيت ش��ونده  برای  برنامه ريزی 
مستلزم شناخت احساسات، نيازها، و 
آرزوهای اوست. دانشی که امکان آن 
را فراهم می آورد تا ويژگی های فردی 
يادگيرنده ها شناخته شود، روان شناسی 
اس��ت. بنابراين مبانی روان شناس��ی، 
دانشی است که امکان شناخت رشد، 
انگيزش، يادگيری، يادداری، خلاقيت 
 (zais,1976: و... فرد را فراهم می کند
(16. ب��ه طور کل��ی، ام��روزه عوامل 
روان شناختی، پايه و اساس بسياری از 
تصميم گيری ها در برنامه ريزی درسی 
محسوب می ش��ود. زيرا روان شناسی 
يک��ی از علوم مادر اس��ت و تعليم و 
تربي��ت بس��ياری از مبان��ی و اصول 

بنيادی خود را از آن دريافت می دارد. 
روان شناس��ی و به ويژه روان شناس��ی 
تربيتی به پژوهش در زمينة يادگيری، 
تفکر، ب��ه خاطر س��پردن، آموزش و 
عناوين مربوط به موقعيت های تربيتی 
تماي��ل دارد. همچني��ن به توس��عه و 
کارب��رد برنامه ه��ای يادگي��ری برای 
دانش آم��وزان توس��ط برنامه ري��زان 
درس��ی ياری می رس��اند. بسياری از 
مش��کلات آموزشی و افت تحصيلی 
که در نظام آموزشی وجود دارد، ناشی 
از کاف��ی نبودن ش��ناخت طراحان و 
مجريان برنامه های درس��ی از مبانی 
روان ش��ناختی و مفه��وم يادگيری و 
عدم ارزيابی و بررسی دقيق چگونگی 
بهره گيری از نظريه ه��ای يادگيری به 

هنگام تهيه و توليد برنامه های درسی 
است. 

يک��ی از مناب��ع اطلاعات��ی مهم 
ک��ه اس��اس کار برنامه ريزان درس��ی 
به ش��مار می رود، »يادگيرنده« است. 
يادگيرندگان، به عنوان محور يادگيری و 
آموزش، دارای ويژگی ها و خصايصی 
هس��تند که برنامه ري��زان را در هرچه 
اثربخش ترکردن برنامة درسی هدايت 
می کنن��د. اطلاعاتی چ��ون چگونگی 
رش��د و نمو فراگيرندگان شامل ابعاد 
جسمانی، عاطفی، عقلانی و اخلاقی- 
معنوی است. همچنين نيازها، علاقه ها، 
و مش��کلات فراگيرندگان در مراحل 
گوناگون رش��د را علم روان شناس��ی 
در اختي��ار برنامه ري��زان قرار می دهد 
ت��ا از اين طريق فرايند برنامه ريزی و 



  شمارة 4 

   دی1392 

   دورة بيست ونهم

41

محصول آن، يعنی برنامة درس��ی، با 
يادگيرنده تناسبی مطلوب  خصايص 

پيدا کند. 
به طور کلی، علم روان شناسی که 
مطالعة رفتار انس��ان را در برمی گيرد، 
برنامه ري��زان درس��ی را در کس��ب 
اطلاعاتی پيرامون مفهوم رفتار، اجزای 
رفتار و عوامل مؤثر بر تغيير رفتار ياری 
می کند. لذا برنامه ريزان درسی با کسب 
چنين اطلاعاتی می توانند تجربه های 
يادگي��ری را به گونه ای س��ازمان دهی 
کنند ک��ه به صورت مؤث��ری به تغيير 
رفتار مطلوب در يادگيرندگان که همانا 
هدف نهايی برنامة درسی است، منتهی 

شود )يارمحمديان، 1379(. 

     م��فه�وم و ابع�اد م�بان�ی 
روان ش�ناختی برنامه ري�زی 

درسی
برنامة درسی  مبانی روان شناسی 
در واقع فهم به دس��ت آم��ده از علم 
روان شناسی است که با فرايند يادگيری 
 (Johnson,1968:  در ارتب��اط اس��ت
(39. برنامه ريزی برای تربيت شونده 
مستلزم ش��ناخت احساسات، نيازها، 
و آرزوهای اوس��ت. دانشی که امکان 
آن را فراهم م��ی آورد تا فرد به عنوان 
فرد شناخته شود، روان شناسی است. 
هدف هر اقدام آموزش��ی نائل ش��دن 
ب��ه يادگي��ری اس��ت. ب��دون هدف 
يادگيری، هيچ آموزش��ی وجود ندارد 

  .(keneth,19680: 261)
جانس��ون به منظور نش��ان دادن 
ارتباطات بين تجربة يادگيری و مبانی 
روان شناسی، هفت سؤال مطرح کرده 
اس��ت. در اينجا ضمن بررس��ی اين 
س��ؤالات بحث مختصری نيز دربارة 

آن ها خواهيم داشت:
1. آيا رشد فيزيولوژيکی يادگيرنده بر 

برنامة درسی تأثير می گذارد؟ 
در اينجا دو نکته مورد بحث است: 

نخست اينکه بين وضعيت جسمانی 
ب��دن و يادگيری ارتباط وجود دارد، و 
دوم اينکه اعصاب حس��ی و حرکتی 
ابزارهايی هس��تند که در س��اختمان 
روان شناختی و فيزيولوژيکی يادگيرنده 

مورد استفاده قرار می گيرند. 
2. آيا س��ن يادگيرنده برنامة درسی را 

تحت تأثير قرار می دهد؟
فهم قابليت های روان شناختی و 
تربيتی فراگيرندگان در گروه های سنی 
خاص، به اين موضوع منجر می شود 
که ساختاربندی برنامة درسی بر مبنای 

مراحل سنی صورت گيرد. 
3. آيا رش��د شناختی يادگيرنده برنامة 
درسی را تحت تأثير قرار می دهد؟

شواهد موجود نش��ان می دهند، 
رش��د ذهنی فراگيرنده همانند رش��د 

جسمانی وی دارای مراحلی است که 
در طراحی و اجرای برنامة درسی بايد 

مورد ملاحظه قرار گيرد.
4. آيا مس��ائل  ناش��ی از ويژگي هاي 
فردي يادگيرنده برنامة درس��ی را 

تحت تأثير قرار می دهد؟
تدوين برنامه های درسی اثربخش 
برای م��دارس حاصل فهم مس��ائل 

يادگيرندگان است. 
5. آيا علاقه ه��ای يادگيرنده بر برنامة 

درسی تأثير می گذارد؟
يافته ه��ای روان شناس��ی نش��ان 
می دهن��د ک��ه علاق��ة فراگيرن��ده در 
اثربخش شدن يادگيری نقش حياتی 
دارد. مطالعات ديگر نيز نشان می دهند، 
کودکان غالباً در س��طوح سنی خاص 
مستعد علاقه مند شدن به انواع خاصی 

مبانی 
روان شناختی 
برنامة درسی 
در واقع فهم به 
دست آمده از 
علم روان شناسی 
است که با فرایند 
یادگيری در 
ارتباط است
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از فعاليت ها هستند. 
6. آيا نيازهای يادگيرنده برنامة درسی 

را تحت تأثير قرار می دهد؟
می ده��د،  نش��ان  روان شناس��ی 
نيازهايی وجود دارند که همة کودکان 
در آن ها مشترک هستند؛ اگرچه ممکن 
اس��ت اين نيازها ب��رای آن ها به يک 

اندازه نباشد. 
7. آيا برنامة درسی برای تعيين اينکه تا 
چه اندازه پاداش ها يا تنبيه هايی را 
برای فراگيرندگان فراهم می آورد، 

بايد مورد تحليل قرار گيرد؟ 
به طور کلی، فراگيرنده وقتی پاسخ 
بهتری می دهد که پاداش ها مورد تأکيد 
 (Johnson, 1968: قرار گيرد نه تنبيه ها

.40-44)

     يادگيری و تجربه 
به زعم بُود1 و همکارانش )1993(، 
غالباً آنچه دربارة يادگيری نوشته شده، 
از منظر معلمان يا محققانی است که 
فرض می کنند مجموعة دانشی وجود 
دارد که بايد تدريس و ياد گرفته شود. 
در اينجا آنچ��ه مغفول مانده، اهميت 
نقش يادگيری از طريق تجربه است. 
تجاربی که ما در آن دربارة احساسات، 
انديش��ه ها، اعمال و عکس العمل ها 
تأم��ل می کنيم، تجربه ه��ای يادگيری 
 .(Dewey , 1938 : 139) هس��تند
دس��ت درکاران آموزشی بايد برای آن 
ن��وع تجربة يادگيری ت��لاش کنند که 
کنجکاوی را برانگي��زد، ابتکار عمل 
را تقويت کند و علائق و مقاصد فرد 
را، وقت��ی که او در مکان های س��اکن 
 و بی روح قرار می گي��رد. تقويت کند

.(Dewey,1938: 38) 
بود و همکارانش )1993( پنج بعد 
برای يادگيری از طريق تجربه مطرح 

می کنند:
1. تجربه: اس��اس و محرک يادگيری 

است؛

2. دانش آم��وزان: ک��ه فعالان��ه ب��ه 
س��اخت تجربة خ��ود می پردازند 

)بازتاب پذيری(؛
3. يادگيری: که فرايندی کل گراست؛ 

4. يادگيری: که از ساختی مشخص و 
بافت اجتماعی و فرهنگی خاص 

برخوردار است؛
5. يادگي��ری: ک��ه ب��ه وس��يلة زمينة 
اجتماعی- عاطفی تحت تأثير قرار 

می گيرد. 
اين گزاره ها خيلی به اصول کارل 
راجرز2 )1983( شبيه هستند. راجرز 
تأکيد می کند ک��ه تعليم و تربيت بايد 
فردمحور باش��د. او عبارت »مشاورة 
فردمح��ور« را ابداع کرد و اين مفهوم 
را ب��ه ح��وزة تعليم و تربيت کش��اند. 
مفروضات زيربناي��ی راجرز )1983( 
درب��ارة يادگيری تجربی بدين ش��رح 

است:
1. انس��ان ها ظرفيت��ی طبيعی برای 

يادگيری دارند. 
2. يادگي��ری معن��ی دار وقتی اتفاق 
می افتد که دانش آموز تصور کند 
موضوع يادگيری با مقاصد خاص 

خودش ارتباط دارد. 
از طري��ق  يادگي��ری معن��ی دار   .3

انجام دادن حاصل می شود.
4. وقت��ی دانش آم��وزان ب��ه ط��ور 
مس��ئولانه در فراين��د يادگي��ری 
مشارکت می کنند، يادگيری تسهيل 

می شود. 
5. »يادگيری خود آغاز« که س��بب 
درگي��ر س��اختن کامل ش��خص 
يادگيرنده و احساسات و عقل او 
با موضوع يادگيری می شود، بسيار 

فراگير و بادوام است. 
و  خودانتق��ادی  ک��ه  وقت��ی   .6
اول  درج��ة  در  خودارزش��يابی 
اهمي��ت، و ارزش��يابی توس��ط 
ديگ��ران در درجة بعدی اهميت 
قرار بگيرد، خلاقيت در يادگيری 

به بهترين وجه تس��هيل می شود. 
بدي��ن ترتي��ب، خودس��نجی و 
سنجش توسط گروه های همسال 
در برنامه ه��ای تربيت��ی اهمي��ت 

می يابد.
7. از لح��اظ اجتماع��ی، يادگي��ری 
مفي��د در دنيای م��درن، يادگيری 
»فرايند يادگيری«، برخورداری از 
آزادی مداوم برای تجربه کردن و 
ممزوج شدن با فرايند تغيير است. 
ب��ا توجه ب��ه مفروض��ات فوق 
می توان گف��ت که تجربه اصلی ترين 
عام��ل يادگيری اس��ت. بنابراين هر 
فراين��د تربيتی که مدع��ی پرورش، 
خلق و ارزيابی تجربيات شود، بايد 

اين معيار را برآورده کند. 

     اصول يادگيری
به اعتقاد راب��رت زايس، اصول 
يادگيری زير می توانند به عنوان مبنايی 
برای برنامه ريزی درسی مورد استفاده 

قرار گيرند: 
1. فراگيرنده بايد فعال باش��د، نه يک 

شنونده يا بينندة منفعل و پذيرا. 
2. فراوان��ی تک��رار در کس��ب يک 
مهارت، مانند تايپ کردن، نواختن 
پيانو، يا صحبت ک��ردن يک زبان 

خارجی، مهم است. 
3. تکرار بايد تحت ش��رايطی اتفاق 
افتد که در آن، پاس��خ های صحيح 

تقويت شوند. 
4. شرايط انگيزش��ی برای يادگيری 

ضروری هستند. 
5. لازم است تضادها و نااميدی ها در 
موقعيت های يادگيری تش��خيص 
داده شوند و تدابيری برای مواجهه 

با آن ها در نظر گرفته شود. 
6. مس��ائل يادگيری بايد به شيوه ای 
ارائه ش��وند که ساختارشان برای 

يادگيرنده روشن باشد. 
7. س��ازمان دهی محت��وا بايد عامل 

روان شناسی 
نشان می دهد، 

نيازهایی وجود 
دارند که همة 

کودکان در آن ها 
مشترك هستند؛ 

اگرچه ممکن است 
این نيازها برای 

آن ها به یک 
اندازه نباشد
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مهمی در يادگيری محسوب شود 
و دغدغه ای اساس��ی برای طراح 

برنامة درسی باشد. 
8. يادگيری توأم با فه��م، پايدارتر و 
قابل انتقال تر از يادگيری طوطی وار 

است. 
9. تعيين هدف به وس��يلة يادگيرنده، 
در ايجاد انگيزه برای يادگيری مهم 

قلمداد می شود. 
10. توانايی های فراگيرندگان را بايد 
مدنظر ق��رار داد و تدارکاتی برای 
توانايی های اختصاصی و متمايز 

هر فرد در نظر گرفت. 
11. فراگيرنده را بايد برحسب اينکه 
در کدام مرحلة رش��د ق��رار دارد، 

درک کرد. 
12. سطح اضطراب فراگيرندة خاص 
عاملی اس��ت که يادگي��ری او را 

تحت تأثير قرار می دهد. 
13. س��ازمان دهی انگيزه ه��ا در فرد، 
يادگي��ری او را تح��ت تأثير قرار 

می دهد. 
14.ج��و و فضايی ک��ه در گروه های 
يادگيری حاکم اس��ت )رقابت در 
براب��ر هم��کاری، اقتدارگرايی در 
برابر دموکراسی، و...( بر رضايت 
از يادگيری و محص��ولات آن اثر 
.(zais, 1976: 191-192) می گذارد
ب��ه اعتقاد نگارن��ده، به کارگيری 
اصول ذکر شده در طراحی و اجرای 
برنامه های درسی، موجب اثربخشی 
برنامه های درسی به ويژه در مؤلفه های 

تدريس و يادگيری می شود.

            نتيجه گيري
با توجه به آنچه در اين مقاله مورد 
مطالعه ق��رار گرف��ت، در بحث مباني 
روان شناختي برنامه ريزي درسي توجه 
به سه عامل زير براي تصميم گيرندگان، 
طراحان، و مجريان برنامه هاي درس��ي 

ضروري است: 
1. يادگيرنده و مقتضيات يادگيري 

او از منظر روان شناختي؛
2. ي�اد دهن���ده و ظ�رفي��ت هاي 

حرفه اي او؛
3. زمينه  و محيطي ك��ه يادگيرنده 
و ياددهن��ده در آن ق��رار مي گيرن��د. 
بدين ترتي��ب، در طراح��ي و اج��راي 
برنامه ه��اي درس��ي ضم��ن توجه به 
مقتضيات روان ش��ناختي يادگيرندگان، 
بايد تدابيري براي كفايت صلاحيت هاي 
علمي و حرفه اي ياددهنده ها )معلمان( 
جهت كاربرد اصول، قواعد و نظريه هاي 
روان شناس��ي تربيتي و يادگيري در امر 
تدريس انديش��يده شود. علاوه بر اين، 
محيط و موقعيت يادگيري بايد متناسب 
ب��ا آمادگي، اس��تعداد، ني��از و گرايش 
شاگردان باشد. محيط هاي تربيتي منظم 
توأم با محبت و احترام متقابل، نسبت 
به محيط هاي خشك و تهي از عواطف، 
تأثير بيشتري در يادگيري خواهد داشت. 
همچنين، عوامل روان ش��ناختي نظير 
عدم امنيت، ترس، اضطراب، نوميدي، 
شك و ترديد مي توانند در فعاليت هاي 

آموزشي تأثير منفي داشته باشند.
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سرگرمی

آموزشی

انتخاب:
حسيناحمدي

افراد خلاق نيز مثل ساير مردم ويژگي هايي مخصوص 
ب��ه خود دارن��د كه با آن ها قابل تش��خيص اند. عمدة اين 
ويژگي ها از اين قرارند: اس��تقلال، ريسك پذيري معقول، 
كنجكاوي، علاقه به انجام كارهاي پيچيده، انعطاف پذيري، 
اعتماد به نفس بالا، پشتكار، تخيل قوي، حساسيت و توجه، 

زيبايي دوستي، شوخ  طبعي، تحمل ابهام و ترديد. 
راس��تي آيا مي خواهيد بدانيد دانس��تن اين ويژگي ها 

براي معلمان چه فايده  اي دارد؟ 
با دانس��تن ويژگي هاي افراد خ��لاق مي توان از آن ها 
به عنوان الگوهاي رفتاري براي پرورش رفتارهاي خلاق 

در دانش آموزان استفاده كرد. 


